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42 collaboratori con disabilità fisica, sensoriale e/o psichica impiegati nella nostra sede

20 posti di tirocinio disponibili all’anno

97% di clienti soddisfatti

perché sceglierci

Ogni contributo è fondamentale per promuovere un’importante causa sociale e migliorare la vita 
di molte persone. Siamo grati per l’impegno e la sensibilità verso le questioni di inclusione e 
disabilità. Insieme, possiamo fare la differenza e sensibilizzare la nostra società all’inclusione di 
tutte le diversità.

Grazie per aver preso in considerazione una collaborazione con inclusione andicap ticino!

acquisti sostenibili

 «LA NOSTRA DIVERSITÀ È LA TUA OPPORTUNITÀ, 

 UNENDO LE FORZE POSSIAMO CRESCERE INSIEME.» 

Dal 1973 inclusione andicap ticino (già Federazione Ticinese Integrazione Andicap - FTIA) 
promuove l’inclusione sociale delle persone con disabilità.

inclusione andicap ticino opera con lo scopo principale di fornire, attraverso il lavoro e la 
formazione, le competenze sociali e professionali alle persone con disabilità per favorirne una più 
facile inclusione nel mondo del lavoro.

inclusione andicap ticino sa consigliare e proporre i servizi e i prodotti più adatti alle esigenze 
individuali. L’esecuzione dei lavori è affidata direttamente ai nostri collaboratori e coordinata da 
personale qualificato e competente.

La motivazione e la formazione continua sono elementi portanti della nostra filosofia. Attraverso 
i mandati che ci vengono affidati, i collaboratori hanno la possibilità di apprendere sempre nuove 
competenze e di accrescere le loro capacità lavorative.

chi siamo

La collaborazione con noi non è solo un’opportunità per il successo aziendale, ma anche un passo 
avanti verso la responsabilità sociale d’impresa (RSI). Diventare parte della rete di inclusione 

andicap ticino significa integrare un importante tassello nel concetto di RSI, migliorando la 
reputazione e l’impatto sociale. La nostra partnership promuove un ambiente lavorativo inclusivo 
e sostenibile, contribuendo così al benessere dell’azienda mandante e della società nel suo 
complesso. Scegliere partner socialmente responsabili è fondamentale per realizzare gli obiettivi 
di sostenibilità e per generare valore condiviso per tutti gli attori coinvolti.

Una collaborazione con inclusione andicap ticino offre la possibilità di adempiere a quattro 
indicatori sociali:
• Effettuare un’inserimento di dipendenti appartenenti a categorie svantaggiate
• Effettuare donazioni ad associazioni o enti del territorio
• Effettuare sponsorizzazioni ad associazioni o enti del territorio
• Sostenere progetti di collaborazione con enti o associazioni del territorio

responsabilità sociale d’impresa

Qui si trovano i 30 indicatori economici, sociali ed ambientali (buone pratiche) 
della responsabilità sociale d’impresa.
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il servizio della contabilità contiene:

 • preparazione del piano dei conti e ripresa saldi d’apertura
 • controllo schede contabili e riconciliazione banche, debitori e creditori
 • valutazione e registrazione delle operazioni di chiusura
 • ammortamenti, conguaglio oneri sociali, ratei e risconti attivi o passivi
 • stampa e invio estratti dettagliati dei conti
 • allestimento consuntivo: bilancio e conto economico
 • allestimento preventivo annuale
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contabilità amministrazione

La nostra offerta di servizi di contabilità è la chiave per semplificare la gestione finanziaria dell’azienda / associazione.

Noi proponiamo:

PRECISIONE
registrazioni aggiornate per garantire le conformità normative.

RISPARMIO DI TEMPO
liberazione dai compiti contabili per potersi concentrare sul core business.

SUPPORTO PERSONALIZZATO
adattiamo i nostri servizi alle esigenze specifiche.

AMMINISTRAZIONE / SEGRETARIATO
 • emissione e gestione tasse sociali e/o contributi volontari
 • registrazione pagamenti
 • emissione di fatture
 • ripresa verbali

GESTIONE DEL PERSONALE
 • impostazione dati contabilità salariale annuale con aggiornamento stipendi, aliquote oneri sociali e LPP
 • conteggi oneri sociali annuali per: cassa compensazione AVS, AF, assicurazione infortuni, malattia e LPP
 • gestione amministrativa del personale: corrispondenza con tutti gli enti sociali, assicurazioni
 • certificato di salario

GESTIONE INDIRIZZARI  BANCHE DATI
 • creazione banche dati
 • ripresa indirizzi a mano
 • aggiornamento indirizzario
 • stampe unioni da banca dati

ulteriori vantaggi di inclusione andicap ticino:

 • ogni mandato è personalizzato e adatto alle esigenze del cliente
 • i nostri servizi sono combinabili
 • la grande flessibilità permette di eseguire i lavori in tempi ragionevoli
 • la vicinanza al cliente e l’accompagnamento continuo durante un mandato per noi è fondamentale
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ASSEMBLAGGI, CONFEZIONAMENTO E SPEDIZIONI
 • imbustamento di stampati
 • confezionamento di prodotti
 • in sede o presso il cliente
 • assemblaggio di fascicoli con separazioni in cartone e preparazione di classificatori o altri supporti
 • plastificazione di documenti in formato A4 e A3
 • preparazione di dorsi per classificatori

SPEDIZIONI INDIRIZZATE
 • applicazione di etichette su buste
 • bollatura timbro P.P. e Posta A
 • consegna della merce in posta per la spedizione
 • invio con preparazione stampa unione

SPEDIZIONI PROMOPOST
 • disbrigo delle pratiche postali con preparazione PromoPost per l’invio ai fuochi
 • consegna della merce in posta per la spedizione

assemblaggio e spedizione

come funziona un invio PromoPost?

Con i mailing non indirizzati si raggiunge il gruppo target in modo facile, veloce ed economico, sia che si voglia 
informare i clienti attuali di un’offerta sia per acquisire nuovi clienti.

 • alto raggio d’azione
 • recapito insieme alle lettere indirizzate e pianificabile in tutta la Svizzera
 • selezione individuale delle regioni di diffusion e possibilità di diffusione specifica per gruppo target

altre prestazioni e servizi di inclusione andicap ticino:

 • consulenza giuridica
 • attività sportive
 • consulenza barriere architettoniche
 • formazione professionale
 • sensibilizzazione sull’inclusione

Più informazioni su www.inclusione-andicap-ticino.ch

o scansionando il codice QR a lato:

servizi digitali

HOSTING
 • allocazione siti internet e servizi legati ad essi
 • servizio e-mail

NEWSLETTER DIGITALI
 • sviluppo e impostazione newsletter
 • impaginazione
 • invio newsletter

DIGITALIZZAZIONE DOCUMENTI
 • scansione documenti cartacei
 • archiviazione digitale
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possibilità di personalizzazione in caso di stampe unioni
Per buste e lettere è possibile di inserire elementi testuali o grafici diversi per ogni singola copia. 
Ad esempio: indirizzi, numerazioni progressive, brevi testi per creare così una variante personalizzata per ciascun 
cliente. I costi ridotti sono possibili grazie alla tiratura ottimizzata dei quantitativi.

A3

A4

A5

A6

A3 plus

CREAZIONE
dalle prime idee si crea il file digitale.

IMPAGINAZIONE
impaginiamo contenuti come testi, fotografie, infografiche secondo le tue aspettative.

ELABORAZIONE
elaboriamo il file per la stampa.

Proponiamo numerose possibilità di stampa digitale in molteplici formati e diverse tipologie e grammature di carta.
Il prezzo si basa sulla tipologia di carta scelta, su colori e quantità.
Su richiesta ci occupiamo anche di fotocopie.

impaginazione e stampa

come devono essere consegnati i file per la stampa?

 • i loghi devono essere consegnati in formato vettoriale: pdf, illustrator, eps
 • i documenti pronti per la stampa devono essere in formato eps, tif, jpeg, pdf con crocini di taglio e abbondanze
 • colori in CMYK (quadricromia)
 • fotografie con risoluzione minima di 300dpi
 • per la stampa di libretti a punti metallici le pagine devono essere multiple di 4

NB: la nostra stampante non stampa al vivo. È necessario considerare almeno 5 mm di margine bianco. 
Nel caso di immagini al vivo dovremo stampare su un formato cartaceo superiore. Per questo procedimento 
saranno da prevedere dei costi supplementari (il file inviato dovrà avere un’abbondanza di 5mm).

formati disponibili dimensioni

A6 105 x148 mm

A5 148 x 210 mm

A4 210 x 297 mm

A3 297 x 420 mm

A3 plus 320 x 450 mm

grammature disponibili

80 g/m2 90 g/m2 100 g/m2 120 g/m2 160 g/m2 200 g/m2 250 g/m2 300 g/m2

materiale d’ufficio

carta intestata
fronte / fronte-retro
formato: A4
carta: offset bianca 80 g/m2 di ottima qualità, 
adatta per stampanti laser o a getto d’inchiostro

buste
fronte / fronte-retro
formato: C5, C5/6, C6, C4
con finestra / senza finestra
carta: bianca 90-120 g/m2

fogli fatture
fronte / fronte-retro 
formato: A4
carta: offset bianca 80 g/m2 di ottima qualità, 
adatta per stampanti laser o a getto d’inchiostro
microperforate per agevolarne lo strappo

biglietti da visita
fronte / fronte-retro
formato: 85 x 55 mm
carta: 300 g/m2
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stampati

pieghevoli
fronte-retro
formato: A4 (formato aperto)
carta: diverse carte e grammature
piega: a libretto oppure a zig-zag

etichette autoadesive
solo fronte
formato: diversi formati
carta: bianca per etichette adesive, 
fogli A4 pre-fustellati

tessere PVC
fronte / fronte-retro 
formato: 85 x 54 mm
materiale: plastica (rigida/flessibile) oppure cartoncino 
svariate possibilità di personalizzazione

libretti a punto metallico
formato: A4, A5 (formato chiuso)
carta: diverse carte e grammature
rilegatura: punti metallici
numero di pagine: 8, 16, 24, ... pagine copertina inclusa

diversi

cartoline
fronte / fronte-retro 
formato: A5, A6
carta: diverse carte e grammature

calendari personalizzati
fronte / fronte-retro
formato: A3, A4 e A5
carta: diverse carte e grammature
rilegatura: spirale metallica
copertina: trasparente e cartoncino finale di supporto

segnalibri
fronte / fronte-retro
formato: 150 x 40 mm
carta: 300 g/m²  plastificato

biglietti di auguri
fronte / fronte-retro 
formato: quadrato
carta: diverse carte e grammature
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ristorazione ed eventi

braccialetti
fronte / fronte-retro 
formato: 25 x 265 mm
carta: bianca, fogli A4 pre-fustellati

menù
fronte / fronte-retro 
formato: A4, A4 piegato in A5
carta: diverse carte e grammature disponibili

volantini 
fronte / fronte-retro
formato: A3, A4, A5, A6
carta: diverse carte e grammature disponibili

sottopiatti
fronte / fronte-retro 
formato: A3, A3plus
carta: diverse carte e grammature disponibili

fascicoli rilegati con spirale
facciate: fronte / fronte-retro
formato: A4 e A3
carta: diverse carte e grammature disponibili
spirale: plastica o metallo
svariate possibilità di personalizzazione

opzioni di rilegatura
solo legatura
fronte: trasparente, retro: cartoncino rigido

spirale in plastica 
Ø della spirale in mm: 4.5 / 6.0 / 8.0 / 10 / 12 / 18 / 20 / 
22 / 25 / 32 / 38 / 45 / 52

colori disponibili: bianco / nero    

spirale in metallo
Ø della spirale in mm: 4.5 / 6.0 / 7.5 / 9 / 10.5 / 12 / 14 /
16.5 / 20 / 23

colori disponibili: bianco / nero / argento  
 
 

fascicoli rilegati



Offriamo la possiblità di stampare su un prodotto tessile fornito dal cliente.

come funziona:

 • il file digitale (pronto da stampare) viene fornito preferibilmente in formato png, jpeg, pdf. 
 • il prodotto tessile deve essere spianato e idealmente superare il 60% di cottone
 • la grandezza della stampa può arrivare ad un massimo di 32 x 51 cm

Per una consulenza personalizzata
Siamo disponibili via e-mail scrivendo a azienda@inclusione-andicap-ticino.ch oppure  
chiamando lo 091 850 90 90.
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grafiche freestyle

monkeyz diversity borderlove

sunflower girasole

stampa tessili

borse in tela
formato: 36 x 40cm
colore borsa: naturale

grafiche disponibili:
monkeyz / diversity / borderlove / girasole

t-shirt
diverse taglie disponibili
colore disponibile: bianco

grafiche disponibili:
monkeyz / diversity / borderlove
sunflower / girasole

QUALITÀ
le nostre magliette e borse sono di cotone di qualità. Su richiesta e per grandi quantità sono disponibili diversi colori.

IMPAGINAZIONE
dalla prima idea creiamo il file pronto per la stampa. 

QUANTITÀ MINIMA
eseguiamo il prodotto a partire da un pezzo.

Con la nostra stampante digitale realizziamo magliette, borse, copricuscini ed altri prodotti su richiesta.
Un ottimo metodo per promuovere un’azienda, attività o evento e ideale come regalo personalizzato. 



insonnia graffiti

chiamami marco crociera

edizione speciale #esclusivi
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prestito di personale

borse in tela
formato: 36 x 40cm
colore borsa: naturale

grafiche disponibili:
chiamami marco / crociera / insonnia / graffiti

t-shirt
diverse taglie disponibili
colori disponibili: bianco

grafiche disponibili:
chiamami marco / crociera / insonnia / graffiti

Con il servizio di coordinamento di personale offriamo un’ulteriore possibilità di collaborare con inclusione andicap ticino.
Questo servizio offre diversi vantaggi all’azienda mandante:

QUALITÀ
un collaboratore qualificato con competenze mirate, inserito nelle attività quotidiane.

SOSTEGNO
sostegno mensile in loco da parte dell’operatore sociale.

RESPONSABILITÀ SOCIALE 
riconoscimento della resonsabilità sociale d’impresa.

aiuto al collocamento
Oltre al presito di personale temporaneo inclusione andicap ticino propone diverse tipologie di collocamento alle aziende. 
Ognuna delle possibilità offre e richiede un grado di impegno diverso. Le singole proposte sono combinabili e cumulabili fra 
loro dopo un incontro approfondito con un nostro operatore sociale.
Ricordiamo che lo scopo finale di questo partenariato è l’assunzione a tempo indeterminato del collaboratore.

FASE 1
collaboratore con disabilità qualificato pronto a rimettersi in gioco

FASE 2
ricerca e valutazione delle realtà aziendali intenzionate ad aumentare la propria responsabilità sociale

FASE 3
presentazione dei profili professionali e colloqui conoscitivi con i candidati

FASE 4
collocamento della persona con sostengo continuo da parte dell’operatore sociale



testimonianze

«Siamo molto contenti della nostra continua 
collaborazione e soddisfatti sia della qualità dei 
prodotti che dal servizio offerto. La disponibilità e 
cortesia vi distinguono sicuramente. I nostri biglietti 
da visita e i porta menu sono sempre perfetti sia 
per i colori stampati che per il taglio del cartoncino. 
Consigliamo il vostro servizio e i vostri prodotti per 
l’ottima qualità offerta e per il sostegno alla nostra 
comunità.»

-Ristorante Castelgrande 

e grotto san MiChele

«LuganoMusica si è affidata a inclusione andicap 
ticino per tanti anni per la stampa di diversi prodotti, 
spedizioni e distribuzioni del materiale più svariato.
E’ stata un’ottima esperienza, sia dal punto di vista 
professionale che personale. Il contatto è sempre 
stato molto affidabile, reattivo, flessibile, preciso e 
servizievole.
Consigliamo vivamente, a chi ha l’opportunità, di 
provare il servizio offerto da inclusione andicap 
ticino e scoprire un mondo che forse fino ad allora era 
sconosciuto.»

-Fondazione lugano MusiCa

«Sono 27 anni che collaboriamo con voi (Patriziato 
e Fondazione) significherà pure qualche cosa. Si, la 
consiglierei per diversi lavori ( segretariato,
contabilità, stampa regolamenti/statuti, locandine etc.»

-Fondazione Patriziato di Bellinzona 

«Il bilancio che tracciamo è senz’altro positivo. 
Siamo molto soddisfatti della ormai tradizionale 
collaborazione con inclusione andicap ticino.
I riscontri ottenuti testimoniano che per i 
collaboratori di inclusione andicap ticino l’esperienza 
in Banca è un valore aggiunto e a noi consente 
di ricevere molto dal punto di vista umano e di 
concorrere alla formazione degli utenti in questione.
I collaboratori di inclusione andicap ticino si sono 
sempre distinti per la loro educazione e correttezza. 
Consigliamo a tutti di beneficiare dei servizi; sarà 
così possibile ricevere molto in cambio!»

-BanCastato
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grazie per la tua fiducia 

Scegliendoci sostieni direttamente inclusione andicap ticino dimostrando responsabilità sociale nei confronti di un ente 
locale e ci aiuti al contempo a realizzare una società più inclusiva.

100% l’impegno e la professionalità nello svolgere i mandati

83% 77%, 25%, alcune delle percentuali di lavoro su misura che offriamo 

1’700 clienti serviti sull’arco di 15 anni



inclusione andicap ticino
via Linoleum 7 • CH-6512 Giubiasco
tel 091 850 90 90
info@inclusione-andicap-ticino.ch
www.inclusione-andicap-ticino.ch


