Calendario 2024

inclusione
andicap ticino




inclusione
andicap ticino

lavoro e occupazione

Amore, lavoro, salute: i tre ambiti pit importanti della vita. Cercare il giusto equilibrio al fine di vivere una vita felice
e U'obiettivo di tutti noi. Sono variabili fondamentali, un po’ come i pezzi di un puzzle: & necessario trovare gli incastri
giusti perché, se manca un pezzo, il quadro risulta incompleto.

Le persone con disabilita si vedono, spesso, mancare ben due pezzi di questo famoso puzzle: la salute e il lavoro.
Purtroppo, la disabilita € permanente: il problema di salute, una volta sopraggiunto nella vita dell’individuo, potreb-
be migliorare o peggiorare, ma sara sempre presente e la persona dovra conviverci per tutta la vita. Spesso pero il
fatto di avere un andicap si riflette anche sulla sfera lavorativa.

Le persone con disabilita, infatti, vengono ancora escluse e private di varie opportunita occupazionali. Le aziende
temono, sostanzialmente, che il problema di salute possa incidere sulla produttivita del dipendente. Tuttavia, con i
dovuti accorgimenti (percentuale di lavoro ridotta, flessibilita d'orario, postazione adeguata, ecc.] anche la perso-
na con andicap puo lavorare e dimostrare le proprie abilita e competenze. Ogni individuo si contraddistingue per il
proprio capitale umano, ovvero per l'insieme di conoscenze, competenze e abilita che lo rendono una risorsa per la
societa.

«I1 lavoro nobilita I'uomo.»

— DaArRwIN

Con il Calendario 2024 ciispiriamo all’art. 27 «Lavoro e occupazione» della Convenzione ONU sui diritti delle perso-
ne con disabilita, il quale sancisce il diritto al lavoro delle persone con disabilita, su base di uguaglianza con gli altri,
per un mercato del lavoro aperto e libero da discriminazioni, che favorisca linclusione e l'accesso a tutti, indipen-
dentemente dall’eventuale andicap.

Essere professionalmente attivi € un elemento imprescindibile per ognuno di noi: lavorare non & solo strettamente
correlato al sostentamento economico, ma & anche sinonimo di sicurezza, realizzazione personale, appagamento.
Avere indipendenza economica ci fa sentire autonomi, e, in qualche modo, anche liberi, rafforza il nostro senso in-
dividuale di utilita e favorisce la socializzazione. Senza impiego ci si sente, invece, persi: l'autostima cala e prevale
il senso di frustrazione e di inadeguatezza, poiché il proprio ruolo sociale e la propria identita non sono piu chiara-
mente definiti.

«Perché la diversita non € mancanza bensi risorsa.»

— ELEONORA MILIERI

#isiamorisorse

| protagonisti del Calendario 2024 sono persone con e senza disabilita, la maggior parte delle quali fotografate sul
proprio posto di lavoro. Di primo acchito non si direbbe che molti di loro hanno un andicap: € bene ricordare che la
maggior parte delle disabilita sono invisibili, ma ci sono! Nonostante i problemi di salute le persone con disabilita
desiderano lavorare, essere autonome e sentirsi parte della comunita. Non escludiamole. | nostri testimonial vo-
gliono lanciare un messaggio chiaro: ogni persona & preziosa per la societa; tutti, nel limite delle proprie facolta,
possono apportare un contributo importante, perché tutti noi #siamorisorse.

[=l @' Scopri tutti i protagonisti del Calendario 2024 e le loro storie personali,
[5] visita www.iosostengo.ch e accedi ai contenuti extra che abbiamo realizzato.

iosostengo
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gennaio 2024

1T lu Capodanno 17 me
2 ma 18 gio
3 me 19 ve
4 gio 20 sa
5 ve 21 do
6 sa Epifania 22 lu
7 do fine vacanze scolastiche (iniziate il 23-12-2023) 23 ma
8 lu 24 me
9 ma 25 gio
10 me 26 ve
11 gio 27 sa
12 ve 28 do
13 sa 29 lu
14 do 30 ma
15 lu 31 me
16 ma
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febbraio 2024

1 gio

2 ve

3 sa

4 do Giornata mondiale contro il cancro

5 lu

6 ma

7 me

8 gio

9 ve
10 sa inizio vacanze scolastiche
11 do Giornata mondiale del malato
12 lu
13 ma
14 me San Valentino
15 gio
16 ve
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Sandro, tecnico della continuita e palinsesto, Teleticino
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17 sa
18 do fine vacanze scolastiche
19 lu
20 ma
21 me
22 gio
23 ve
24 sa
25 do
26 lu
27 ma
28 me
29 gio




marzo 2024
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1 ve
2 sa
3 do Giornata internazionale dell'udito
4 lu
5 ma
6 me
7 gio
8 ve Giornata internazionale della donna
9 sa
10 do
11 lu
12 ma
13 me
14 gio
15 ve
16 sa

17 do

18 lu

19 ma San Giuseppe | Festa del papa
20 me

21 gio Giornata mondiale per la sindrome di down
22 ve

23 sa

24 do

25 lu

26 ma

27 me

28 gio

29 ve inizio vacanze scolastiche
30 sa

31 do Pesi

inizio ora legale

Alessandro, impiegato, inclusione andicap ticino
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aprile 2024
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17 me
18 gio
19 ve

20 sa
21 do
22 lu

23 ma
24 me
25 gio
26 ve

27 sa
28 do
29 lu

30 ma

1 lu Lunedi di Pasqua
72 Ma Giornata mondiale per la consapevolezza sull'autismo
3 me
4 gio
5 ve
6 sa
7 do e acane scolsstche
8 lu
9 ma
10 me
11 gio Giornata mondiale contro il Parkinson
12 ve
13 sa
14 do
15 lu
16 ma




maggio 2024
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1T me Festa del lavoro

2 gio

3 ve

4 sa

5 do

6 lu

7 ma

8 me

9 gio Ascensione
10 ve vacanza scolastica
11 sa
12 do Festa della mamma
13 lu
14 ma
15 me
16 gio

17 ve

18 sa

19 do

20 Ll Lunedi di Pentecoste
21 ma

22 me

23 gio

24 ve

25 sa

26 do

27 lu

28 ma

29 me

30 gio Giornata mondiale contro la sc(l:;rropsl:sm[ﬁ?;g
31 ve vacanza scolastica




giugno 2024
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Laura, impiegata
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luglio 2024

1T lu 17 me
2 ma 18 gio
3 me 19 ve
4 gio 20 sa
5 ve 21 do
6 sa 22 lu
7 do 23 ma
8 lu 24 me
9 ma 25 gio
10 me 26 ve
11 gio 27 sa
12 ve 28 do
13 sa 29 lu
14 do 30 ma
15 lu 31 me
16 ma




agosto 2024

gio

Festa nazionale Svizzera
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settembre 2024

1 do
2 lu inizio anno scolastico
3 ma
4 me
5 gio
6 ve
7 sa
8 do
9 lu
10 ma
11 me
12 gio
13 ve
14 sa
15 do Digiuno federale
16 lu

Alfredo, operatore pubblicitario, olor Studio insegne
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17 ma

18 me

19 gio

20 ve

21 sa Giornats mondile conto Latzheimer
22 do

23 lu Giornata internazionale delle lingue dei segni
24 ma

25 me

26 gio

27 ve

28 sa

29 do

30 lu




ottobre 2024
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17 gio

18 ve

19 sa

20 do

21 lu

22 ma

23 me

24 gio

25 ve

26 sa inizio vacanze scolastiche
27 do fine ora legale
28 lu

29 ma

30 me

31 gio

1T ma
2 me Festa dei nonni
3 gio
4 ve
5 sa
6 do
7 lu
8 ma
9 me
10 gio Giornata mondiale della salute mentale
11 ve
12 sa
13 do
14 lu
15 ma Giornata internazionale del bastone bianco
16 me




novembre 2024
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Davide, impiegato, Ufficio degli aiuti allo studio del Cantone Ticino
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dicembre 2024
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1 do 17 ma
2 lu 18 me
3 Ma  Giornata internazionale delle persone con disabilita 19 gio
4 me 20 ve Giornata internazionale della solidarieta umana
5 gio 21 sa inizio vacanze scolastiche (fino al 06-01-2025)
6 ve 22 do
7 sa 23 lu
8 do Immacolata concezione 24 ma
9 lu 25 me Natale
10 ma Giornata mondiale dei diritti umani 26 gio Santo Stefano
11 me 27 ve
12 gio 28 sa
13 ve 29 do
14 sa 30 lu
15 do 31 ma
16 lu
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settore azienda

Le persone con disabilita fanno spesso fatica ad accedere o sono addirittura escluse dal mercato del lavoro.
E dunque importante che vi siano strutture che offrano loro opportunita d’impiego e che promuovano la loro inclusione
nel mondo del lavoro. A tale scopo all’interno della nostra associazione ritroviamo il Settore Azienda, attivo dal 1987.

I1 Settore Azienda & un «laboratorio protetto» organizzato secondo il modello di «<impresa sociale», i cui obiettivi sono di
duplice natura (sociale ed economica). Da una parte promuoviamo il benessere dei nostri impiegati con andicap aiutan-
doli in un percorso di crescita personale e professionale (a tale scopo sono seguiti da figure specialistiche). Dall’altra il
Settore Azienda offre beni e servizi alla clientela (enti pubblici, associazioni, aziende del territorio e cittadini privati)
generando un fatturato che viene reinvestito all’interno dell’associazione per sostenere le attivita in favore delle perso-
ne con disabilita.

Il Settore Azienda di inclusione andicap ticino non deve essere considerato un punto di arrivo ma una tappa interme-
dia: una palestra formativa e professionale che permetta alla persona con disabilita impiegata di migliorare le proprie
capacita personali e competenze professionali al fine di aumentare le possibilita di (re)inserimento nel (vero) mercato
del lavoro.

I nostri impiegati svolgono lavori che potrebbero interessare anche te! Ad esempio:

e si occupano della tua dichiarazione fiscale

e stampano i tuoi biglietti da visita, calendari personalizzati, biglietti di Natale, e tanto altro!
¢ realizzano stampe personalizzate su t-shirt e borse in cotone.

le risorse del settore azienda

collaboratori con disabilita
attualmente impiegati

39

l'aiuto al collocamento

collaboratori con disabilita seguiti negli ultimi 20 anni
dal nostro servizio di aiuto al collocamento’

236
80 42

persone con andicap assunte persone con disabilita assunte
da datori di lavoro esterni in modalita: prestito del personale?

1 inclusi collaboratori e persone in formazione
2 persone che per un periodo di tempo limitato sono
state impiegate presso un datore di lavoro
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chi siamo

inclusione andicap ticino (ex FTIA-Federazione Ticinese Integrazione Andicap) € un’associazione di pubblica utilita
senza scopo di lucro che difende i diritti delle persone con disabilita in Ticino. E finanziata da contributi pubblici, do-
nazioni private e dalla vendita dei servizi e prodotti commerciali che e in grado di offrire.

E nata nel 1973 e da allora partecipa alla realizzazione di una societa pil rispettosa delle esigenze delle persone con
disabilita. Inoltre, promuove e favorisce la loro inclusione in Ticino lottando contro 'emarginazione e migliorando le
condizioni dal punto di vista sociale, culturale ed economico.

cosa facciamo

~—-
BARRIERE CONSULENZA AZIENDA FORMAZIONE POLITICA SPORT &
ARCHITETTONICHE GIURIDICA SOCIALE SOCIALE TEMPO LIBERO

diventa socio

Essere socio/a di inclusione andicap ticino ti permette di essere parte integrante dell’organizzazione e, esercitando il
tuo diritto di voto, di influenzare I'operato della stessa. Siamo una grande famiglia e ci fa piacere sapere che anche tu
condivida i nostri stessi ideali e la nostra missione.

Aderire come socio/a & un modo per sostenere concretamente le attivita dell’associazione e ribadire 'importanza di un
diritto fondamentale: quello di permettere a tutte le persone di partecipare alla vita sociale e professionale in maniera
piena e senza discriminazioni. Un diritto di tutti, senza distinzioni.

Aderisci all’associazione se anche tu desideri una societa inclusiva, dove tutti, indipendentemente dal proprio stato di
salute, possano esprimersi e partecipare liberamente alla vita comunitaria.

Cosa aspetti? Compila il modulo di adesione online.
www.inclusione-andicap-ticino.ch/come-aiutarci/diventa-socio/
oppure scrivi a info@inclusione-andicap-ticino.ch o chiama lo 091 850 90 90

diventa
socio



Puoil aiutarci in molti modi!

Desideri fare una donazione?
Conto corrente postale: 65-7888-9 | IBAN: CH77 0900 0000 6500 7888 9
oppure comodamente sul nostro sito: www.inclusione-andicap-ticino.ch/come-aiutarci/dona/

Vuoi sostenerci?
Puoi diventare socio e impegnarti attivamente per l'associazione. Scopri di piu sul sito internet!

Preferisci partecipare?
Puoi farlo diventando volontario. Contattaci per avere maggiori informazioni.

inclusione andicap ticino
via Linoleum 7 | CH-6512 Giubiasco

tel. 091 850 90 90 | fax. 091850 90 99

seguici su facebook

www.inclusione-andicap-ticino.ch seguici su linkedin

grafica: Nomadesigners | fotografie: Foto Atelier Mattei, Viola Barberis



